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§ 1
Kokouksen avaaminen

Hallintosäännön 73 §:n mukaan yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallitus, ja 
kokouksen avaa yhtymähallituksen puheenjohtaja, joka johtaa puhetta, kunnes 
yhtymäkokouksen puheenjohtaja on valittu.

Yhtymäkokouksen pöytäkirjanpitäjänä toimii ja sen muistakin sihteerintehtävistä 
huolehtii kuntayhtymän talous- ja hallintojohtaja.

Ehdotus

Yhtymähallituksen puheenjohtaja Ari Prinkkala avaa kokouksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 Satakunnan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 1/2024 5 ( )20
Yhtymäkokous 30.05.2024

 

§ 2
Jäsenkuntien nimeämien edustajien sekä heidän äänimääränsä toteaminen

Liitteet
1 Yhtymäkokousedustajat 30.5.2024

Yhtymäkokouksessa on 15 edustajaa, yksi kustakin jäsenkunnasta. Jäsenkunnat 
valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen erikseen yhtymäkokousedustajan 
(perussopimus 5 §).

Yhtymäkokouksessa kunnilla on ääniä seuraavasti: Eura 10, Harjavalta 13, Huittinen 8, 
Jämijärvi 2, Kankaanpää 14, Karvia 3, Kihniö 2, Kokemäki 7, Merikarvia 4, Nakkila 12, 
Pomarkku 3, Pori 2, Siikainen 2, Säkylä 7 ja Ulvila 11, yhteensä 100 ääntä 
(perussopimus 6 §).

Ehdotus

Yhtymäkokous toteaa läsnä olevat yhtymäkokousedustajat, heidän valtuutuksensa ja 
äänimäärät. Todetaan lisäksi paikalla olevat yhtymähallituksen jäsenet (hallintosääntö 
82 §).

Päätös
Todettiin, että yhtymäkokouksessa oli paikalla 12 varsinaista jäsentä ja yksi varajäsen 
oheisen liitteen mukaisesti. Kokouksen äänimäärä oli 91.

Lisäksi todettiin, että paikalla oli 7 yhtymähallituksen jäsentä sekä kaksi varajäsentä.

Lisäksi paikalla olivat kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio, rehtori Anne Laine sekä 
talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäki.  
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§ 3
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymäkokouksen kokouskutsu on lähetettävä vähintään kaksikymmentäyksi päivää 
ennen kokousta jäsenkuntien kunnallishallituksille (perussopimus 7 §). Kokouskutsu 
toimitetaan myös yhtymähallituksen jäsenille (hallintosääntö 75 §).

Kokouskutsu on lähetetty 8.5.2024 jäsenkuntien kunnallishallituksille. Lisäksi 
kokouskutsu on toimitettu yhtymähallituksen jäsenille, ja on nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla.

Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenkunnista ja 
niiden äänivallasta on edustettuna (perussopimus 8 §).

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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§ 4
Puheenjohtajan vaali

Hallintosäännön 83 §:n mukaan jokaista yhtymäkokousta varten valitaan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Ehdotus

Yhtymäkokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Pasi Koski Merikarvialta ja varapuheenjohtajaksi 
Reijo Nummikari Harjavallasta. 
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§ 5
Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Yhtymäkokouksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään 
valittua yhtymäkokousedustajaa, jollei yhtymäkokous jonkin asian kohdalla toisin 
päätä (hallintosääntö § 95).

Yhtymäkokouksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kuntayhtymän verkkosivuilla siten kuin kuntalain 
140 §:ssä säädetään (hallintosääntö § 96).

Ehdotus

Yhtymäkokous valitsee kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Niina Immonen Huittisista ja Arja Lehtinen Siikaisista.
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1.  

Yhtymähallitus, § 17,19.03.2024
Tarkastuslautakunta, § 16,16.04.2024
Yhtymäkokous, § 6, 30.05.2024

§ 6
Kuntayhtymän vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen

SataeduDno-2024-44

Yhtymähallitus, 19.03.2024, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Tilinpäätös 2023_luonnos
2 Henkilöstöraportti 2023

Kuntalain 113 §:n mukaan yhtymähallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä saatettava se tilintarkastuksen jälkeen 
yhtymäkokouksen käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kirjanpitovelvollisen tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset 
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Kuntayhtymän, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla määräämisvalta toisessa 
kirjanpitovelvollisessa, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitase 
liitetietoineen. Vuodelta 2023 koulutuskuntayhtymä jätti konserniyhdistelyn laatimatta 
(KPL 6:3.1 §).

Tilikauden tulos on 201 896,70 euroa.

Yhtymähallitus esittää tilikauden tuloksen käsittelystä seuraavaa:

vähennetään poistoeroja suunnitelman mukaan 47 705,10 euroa
lisätään 200 000 euron investointivaraus Kokemäen päärakennuksen B-osan 
saneeraukseen
tilikauden ylijäämä siirretään edellisten tilikausien yli-/alijäämään

 

Tilikauden ylijäämä on poistoeron ja varausten muutoksen jälkeen 49 601,80 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää
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1.  
2.  
3.  

1.  
2.  
3.  
4.  

hyväksyä Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2023 tilinpäätöksen,
allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
yhtymäkokouksen käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 16.04.2024, § 16

Tarkastuslautakunta on käsitellyt vuoden 2023 tilinpäätöksen sekä kuullut 
tilintarkastajan raportin tilinpäätöksen 2023 tarkastuksesta.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy vuoden 
2023 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä myöntää vastuuvapauden 
yhtymähallitukselle ja muille tilivelvollisille.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy vuoden 2023 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä myöntää vastuuvapauden 
yhtymähallitukselle ja muille tilivelvollisille.

Yhtymäkokous, 30.05.2024, § 6

Liitteet
1 Tilinpäätös 2023_allekirjoitettu
2 Henkilöstöraportti 2023
3 Tilintarkastuskertomus 2023

Kuntayhtymän johtaja esittelee yhtymäkokoukselle vuoden 2023 tilinpäätöksen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymäkokous päättää 

merkitä tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2023 tiedokseen, 
hyväksyä yhtymähallituksen esityksen tilikauden tuloksen käsittelystä, 
hyväksyä vuoden 2023 tilinpäätöksen ja 
myöntää kuntayhtymän taloutta ja hallintoa hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.
–31.12.2023. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

Tarkastuslautakunta, § 17,16.04.2024
Yhtymäkokous, § 7, 30.05.2024

§ 7
Kuntayhtymän vuoden 2023 arviointikertomus

SataeduDno-2024-17

Tarkastuslautakunta, 16.04.2024, § 17

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tulee vuosittain arvioida, ovatko 
valtuuston asettamat vuositavoitteet toteutuneet ja onko kuntayhtymän toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on aloittanut arviointikertomuksen laadinnan 27.02.24 pidetyssä 
kokouksessa ja on tutustunut kuntayhtymän toimintaa kuvaaviin aineistoihin ja 
tilinpäätöksen tietoihin kevään aikana. Lisäksi tarkastuslautakunta on kutsunut 
kokouksiinsa kuultavaksi kuntayhtymässä työskenteleviä viranhaltijoita.

Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2023 sekä kokouksissa että sähköpostitse.

Ehdotus

Päättää hyväksyä vuodelta 2023 annettavan arviointikertomuksen ja päättää 
esittää sen edelleen yhtymäkokoukselle.
Esittää yhtymäkokoukselle päätettäväksi, että yhtymähallitus ja muut 
tilivelvolliset ottavat huomioon arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja 
esittävät syyskauden 2024 loppuun mennessä yhtymäkokoukselle, mihin toimiin 
niiden johdosta on ryhdytty.

Päätös
1) Tarkastuslatakunta päätti hyväksyä arviointikertomuksen 2023. Lisäksi päätettiin 
antaa Emma-Inkeri Pösölle oikeus tehdä kokouksessa sovitut tarvittavat viimeistelyt 
arviointikertomukseen. Tarkastuslautakunta päätti hyväksyä tehdyt viimeistelyt 
sähköpostitse ja hyväksynnän jälkeen allekirjoittaa arviointikertomuksen sähköisesti. 
Tarkastuslautakunta päättää esittää arviointikertoumuksen edelleen 
yhtymäkokoukselle.

2) Esittää yhtymäkokoukselle päätettäväksi, että yhtymähallitus ja muut tilivelvolliset 
ottavat huomioon arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja esittävät syyskauden 
2024 loppuun mennessä yhtymäkokoukselle, mihin toimiin niiden johdosta on 
ryhdytty.

Päivi Rintala poistui kesken kohdan käsittelyn klo 13.43

Yhtymäkokous, 30.05.2024, § 7

Liitteet
1 Arviointikertomus 2023
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1.  
2.  

Kuntayhtymän johtaja esittelee yhtymäkokoukselle vuoden 2023 
arviointikertomuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymäkokous 

merkitsee vuoden 2023 arviointikertomuksen käsitellyksi ja 
päättää, että yhtymähallitus ja muut tilivelvolliset ottavat huomioon 
arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja esittävät syyskauden 2024 loppuun 
mennessä yhtymäkokoukselle, mihin toimiin niiden johdosta on ryhdytty. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus, § 21,25.04.2024
Yhtymäkokous, § 8, 30.05.2024

§ 8
Satakunnan koulutuskuntayhtymän strategia

SataeduDno-2023-63

Yhtymähallitus, 25.04.2024, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Isokallio, Maiju Salonen
matti.isokallio@sataedu.fi, maiju.salonen@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja, kehitysjohtaja

Satakunnan koulutuskuntayhtymän strategian voimassaolo päättyy tämän vuoden 
lopussa. Uuden strategian valmistelu käynnistyi 2023 ja sen valmisteluun on 
osallistunut kattavasti henkilöstö, opiskelijayhdistys sekä sidosryhmät. Sataedun uusi 
strategia otetaan käyttöön 2025.  

Strategiaprosessi on dynaaminen, strategiaa päivitetään tarpeen mukaan. Strategiasta 
tehdään strategiatiivistys sekä toimeenpano-ohjelma. Toimeenpano-ohjelma 
valmistuu syksyn 2024 aikana ja eri toimenpiteille määritellään vastuutaho sekä 
aikataulu ja seuranta. Toimeenpano-ohjelma toimii perustana talousarvion 
strategisissa tavoitteissa. Strategisten painopisteiden toteutumista seurataan 
säännöllisesti osana Sataedun tiedolla johtamisen kokonaisuutta Kompassi-työkalun 
avulla.  

Strategiasta päättää yhtymäkokous ja toimeenpano-ohjelmasta yhtymähallitus. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous hyväksyy alla 
olevan ehdotuksen Satakunnan koulutuskuntayhtymän strategiaksi. 

 

SATAEDUN STRATEGIA  

Sataedu on olemassa Satakunnan ja Suomen työelämää varten. Hyvällä ennakoinnilla 
ja reagointikyvyllä varmistamme alueen elinvoimaisuuden. Työelämän tarpeisiin 
vastaamme ajantasaisella pedagogiikalla ja oppimisympäristöillä. Työmme perustana 
on osaava henkilöstö.  Perustehtävämme ovat ammatillisen koulutuksen tarjoaminen, 
työelämän kehittäminen sekä sivistyksen ja vastuullisuuden vahvistaminen. Tuemme 
opiskelijoiden kehitystä hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja 
yhteiskunnan jäseniksi.  

Keskeisimmät toimintaympäristön muutokset, jotka vaikuttavat toimintaamme, ovat 
väestörakenteen muutos, lisääntyvä maahanmuuttajien määrä sekä digivihreä 
siirtymä.  Ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen ja kansallisen politiikan ja 
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rahoituksen muutokset vaikuttavat toimintaamme. Kasvaneet mielenterveyden ja 
jaksamisen haasteet tulevat vaatimaan entistä vahvempia tukitoimia ja alueellista 
yhteistyötä.  Opiskelu- ja työkuntoisuuden varmistaminen ovat yksi keskeinen tekijä 
alueen elinvoimaisuudelle.  

Visionamme on tuottaa alueellisesti ja valtakunnallisesti Parempaa osaamista ja 
hyvinvointia. Arvomme ovat Kakko ja Syrän. Kakko on Satakunnan maakuntaleipä. 
Tällä arvolla tarkoitamme johdonmukaista, kestävää ja turvallista toimintaa nyt ja 
tulevaisuudessa. Murresana Syrän arvona edustaa ihmisyyttä, yhteisöllisyyttä ja 
sivistystä. Työtämme ja arkipäivän valintojamme ohjaavat vahvat arvot 
resurssiviisaudesta ja ihmisten kunnioituksesta.  

Ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus ovat perustana toiminnallemme. 
Sataedun strategisina painopisteinä ovat Sataedun joukkue, laadukas oppiminen, 
tulevaisuuden elinvoimaisuus sekä resurssiviisaus.  

Sataedun joukkue -painopisteen keskeisiä teemoja ovat yhteiseen tavoitteeseen 
sitoutuminen, päätöksenteon läpinäkyvyys, yhtenäinen ja yhteisöllinen 
toimintakulttuuri sekä henkilöstön ja opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osaamisen 
tukeminen.  

Laadukas oppiminen -painopisteen keskeisiä teemoina ovat pedagogiset menetelmät, 
oppiminen työelämässä ja oppilaitos ympäristöissä, tiimien välinen yhteistyö ja 
opiskelijoiden yksilöllinen ohjaus ja tuki. 

Tulevaisuuden elinvoimaisuus -painopisteen keskeisiä teemoja ovat tulevaisuuden 
osaamisen ja alueen elinvoimaisuuden varmistaminen, työelämäverkostot, työelämän 
tarpeisiin vastaavan koulutustarjonnan vahvistaminen sekä TKIO-toiminta. 

Resurssiviisaus -painopisteen keskeisiä teemoja ovat kestävä talous, vastuullinen 
johtaminen, kiinteistöstrategian toimeenpano, tiedolla johtaminen ja kestävä kehitys.  

Strategian painopisteistä muodostetaan yksi tai useampi toimeenpano-ohjelma. 
Yhtymähallitus hyväksyy toimeenpano-ohjelman. Toimenpano-ohjelma päivitetään ja 
hyväksytään vuosittain. Vuosittaisen talousarvion toiminnallisten tavoitteiden 
perustana on toimeenpano-ohjelma. 

 

 

STRATEGIATIIVISTYS

Visio: Parempaa osaamista ja hyvinvointia 

Arvot: Kakko & syrän 

Strategiset painopisteet: 

Sataedun joukkue 
Laadukas oppiminen 
Tulevaisuuden elinvoimaisuus
Resurssiviisaus 
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Perustehtävät: 

Ammatillinen osaaminen
Työelämän kehittäminen 
Sivistyksen ja vastuullisuuden vahvistaminen 

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan.

Yhtymäkokous, 30.05.2024, § 8

Kuntayhtymän johtaja esittelee yhtymäkokoukselle uuden strategian.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymäkokous päättää hyväksyä Satakunnan koulutuskuntayhtymän strategian 
yhtymähallituksen ehdotuksen mukaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus, § 22,25.04.2024
Yhtymäkokous, § 9, 30.05.2024

§ 9
Hallintosäännön muuttaminen

SataeduDno-2024-77

Yhtymähallitus, 25.04.2024, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö 30.5.2024.pdf
2 Hallintosääntö 30.5.2024 muutokset.pdf

Hallintosääntöä on tarpeen päivittää.

Keskeiset muutokset hallintosääntöön:

Päivitetty viranhaltijoiden toimivaltaan liittyviä asioita.
Lisätty toimielimiksi yhteistyötoimikunta ja rakennustoimikunta.
Päivitetty uudistunut henkilöstöorganisaatio.
Päivitetty palvelussuhteeseen ottamisen sekä virka- ja työvapaista päättämisen 
toimivaltuuksia.
Selkiytetty asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtäviä.

 

Esityslistan liitteenä on hallintosääntö, johön on merkitty ehdotetut muutokset sekä 
ehdotus muutetuksi hallintosäännöksi.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön.

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan.

Yhtymäkokous, 30.05.2024, § 9

Liitteet
1 Hallintosääntö 30.5.2024 muutokset.pdf
2 Hallintosääntö 30.5.2024.pdf

Kuntayhtymän johtaja esittelee yhtymäkokoukselle hallintosäännön muutokset.

Ehdotus
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Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymäkokous hyväksyy liitteenä olevan Satakunnan koulutuskuntayhtymän 
hallintosäännön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnallisvalitus
§6, §7, §8, §9

Kunnallisvalitusohje
Päätökseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.

Valitusviranomainen:

Turun hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 32, Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku
Sähköposti: turku.hao(at)oikeus.fi
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusperusteet:

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusaika:

Valitusaika 30 päivää.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kuntayhtymän jäsenkunnan tai sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla.

Valituskirjelmä:

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Valituksessa on ilmoitettava: 

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset); 
vaatimusten perustelut; 
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. 
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Valitukseen on liitettävä: 

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen:

Valituskirjelmä on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valituksen voi toimittaa henkilökohtaisesti, postitse maksettuna postilähetyksenä, 
sähköisellä tiedonsiirtomenetelmällä taikka asiamiestä tai lähettiä käyttäen. Valituksen 
voi tehdä hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituskirjelmän lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla 
vastuulla. Valituksen on saavuttava viranomaiselle virka-aikana ennen 30 päivän 
valitusajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu:

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §4, §5

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Lisäksi 
oikaisuvaatimusta ei voi tehdä päätöksestä, joka koskee työnjohdollista ohjausta.
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